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东旭光电科技股份有限公司 

关于控股股东员工成立成长共赢计划拟间接投资公司股票

的公告 
 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

东旭光电科技股份有限公司（以下简称“公司”或“东旭光电”）于近日收

到公司控股股东东旭集团有限公司（以下简称“集团”或“东旭集团”）通知，

东旭集团及其下属公司（除上市公司及上市公司控股子公司外）的部分员工成立

了员工成长共赢计划（以下简称“本计划”），并认购了长江养老保险股份有限

公司盛世华章集合型团体养老保障管理产品下设的长江进取增利1号组合（以下

简称“1号组合”）。1号组合主要投资于东旭光电（000413）及东旭蓝天（000040）

A股股票。 

一、成立本计划的目的及原则 

为倡导个人与集团共同持续发展的理念，吸引和保留优秀管理人才和业务骨

干，提高员工的凝聚力和集团竞争力，促进集团长期、持续、健康发展，东旭集

团有限公司实施了本次员工成长共赢计划。本计划由员工按合法合规、自愿参与、

盈亏自负的原则认购。 

二、本计划的管理模式 

东旭集团委托长江养老保险股份有限公司（以下简称“长江养老”）担任本

计划的管理人，长江养老将根据中国证券监督管理委员会、中国保险监督管理委

员会（以下简称“保监会”）等监管机构相关规则及养老保障管理产品合同进行

专业管理及规范运作，在投资决策、投票表决权等方面具有独立性。 

三、本计划的规模及投资范围 

认购东旭集团员工成长共赢计划的员工共计771人，认购总额共计22,066万

元，资金来源于合法薪酬和通过法律、法规允许的其他方式取得的自筹资金。长

江盛世华章集合型团体养老保障管理产品已于保监会备案成立，员工成长共赢计

划全额认购该产品下设的长江进取增利1号组合。 



1号组合将主要投资于东旭光电（000413）及东旭蓝天（000040）A股股票及

固定收益类资产等其他金融产品，其中拟买入东旭光电及东旭蓝天股票对应的资

金均不超过12,000万元。 

四、本计划的存续期及锁定期 

东旭集团员工成长共赢计划存续期为36个月，取得东旭光电及东旭蓝天股票

后的锁定期为12个月，两只股票锁定期单独计算，分别以各自最后一笔股票登记

过户至1号组合名下时起算。锁定期满后，且在1号组合资产均为货币性资产时，

本计划可提前终止。 

五、其他事项说明 

1、本计划所有持有人在1号组合存续期间放弃其持有份额对应的上市公司股

票的表决权。 

2、公司将密切关注该事项的进展情况，并及时履行信息披露义务，敬请投

资者注意投资风险。 

特此公告。 

 

 

东旭光电科技股份有限公司 

         董事会 

2017年11月15日 




